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Own It, Live It, Lead It

Nasze wartosci

Nasze wartoéci pomagajg nam realizowaé nasz wspdlny cel; odzwierciedlajqg to, kim jestesmy i jak traktujemy innych;
definiujq naszq tozsamo$¢ i kulture oraz sposdb, w jaki postepujemy i prowadzimy dziatalnosé.

Nasze wartoéci wyrazaiq to, co jest dla nas wazne i jasno okreélajg, czego powinnismy oczekiwaé od naszej firmy
i od siebie nawzajem. To wiaénie dlatego nasza firma jest wyjgtkowa.

Postepujemy wilasciwie

Zdobywamy zaufanie, dziatamy

w sposdb etyczny, uczciwy

i przejrzysty, traktujemy wszystkich
z szacunkiem, cenimy réznorodnosé
i tworzymy bezpieczne $rodowiska
sprzyjajqce inkluzji.

W Northrop Grumman dokfadamy
wszelkich staran, aby postepowaé
wilaéciwie i byé liderem dzieki wysokim
standardom etyki i uczciwosci, ktdre sq
integralng czesciq zachowania naszej
reputacii jako najlepszego wykonawcy
w naszej branzy. Dzigki przestrzeganiu
naszych Standardéw postepowania

w biznesie, naszych wartosci

i obowigzujqcych przepiséw prawa

w krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalno$é, zachowujemy zgodno$é

z wymogami prawnymi. Jest to réwniez
wazne $wiadectwo tego, kim jeste$my
i jak dziatamy.

Spetniamy obietnice

Czujemy sie odpowiedzialni za
osigganie wynikéw, koncentrujemy
sie na jakosci i zadowoleniu naszych
klientéw.

Zobowigzanie to dotyczy kazdego

z nas w Northrop Grumman,
niezaleznie od stanowiska lub
szczebla w hierarchii. Nasze wartosci
obowiqzujq nie tylko naszych
pracownikdw, ale takze zarzqd,
konsultantéw, agentéw, wykonawcdw
i inne osoby trzecie upowaznione

do dziatania w imieniu naszej firmy.

Wszyscy jeste$my odpowiedzialni

za przestrzeganie Standardéw
postepowania w biznesie,
obowigzujgcych przepiséw prawa

i regulacji oraz za uczciwo$é naszych
dziatan i decyzji, niezaleznie od tego,
gdzie pracujemy i czym sie zajmujemy
w Northrop Grumman.

Angazujemy sie
we wspolny sukces

W naszej wspdtpracy koncentrujemy sie
na misji i bierzemy odpowiedzialnosé
za frwaly sukces naszych pracownikéw,
klientéw, akcjonariuszy, dostawcdw i
spofecznoéci.

Wszyscy pracownicy Northrop
Grumman powinni dawaé dobry
przyktad i traktowadé innych

z uprzejmosciq i szacunkiem, aby
stworzy¢ i zachowad otwarte
srodowisko pracy, w ktérym kazdy
moze bezpiecznie wyrazaé swoje
opinie i obawy.

Angazujemy sie

we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami

Jestesmy pionierami

Staramy sie rozwigzywad
najtrudniejsze problemy $wiata

Z zaangazowaniem, po$wieceniem
i w innowacyjny sposdb.

W pozytywnym $rodowisku

pracy zwigksza sie wspdtpraca,
satysfakcja i wydajnosé. Sprzyja
ono kreatywnosci i innowacyjnosci,
pomagajqc nam zdefiniowaé to,
co jest mozliwe.

Kanaly zglaszania
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Wiadomosé od Przewodniczqgcej, Dyrektor Naczelneji Prezesa

Do moich wspétpracownikéw:

U podstaw naszego sukcesu lezy zaangazowanie w przestrzeganie
najwyzszych standardéw etyki, uczciwosci i przejrzystosci. Kazde nasze
osiggniecie jest dowodem sity naszych firmowych wartosci, dzieki ktérym
wspdlnie tworzymy silniejsze i bardziej integracyjne miejsce pracy.

Kazdy z nas na catym $wiecie jest odpowiedzialny za przestrzeganie tych
wartosci, uczciwe dziatanie i postepowanie w sposéb, ktdry jest powodem

do dumy dla naszego zespotu. Wszyscy pracownicy powinni przeczytaé

i zrozumie¢ nasze Standardy postepowania w biznesie. Jest to zrédto informacii
dla kazdego pracownika w przypadku pytari lub watpliwosci dotyczqgeych
postepowania biznesowego.

Jestesmy niezwykle dumni z innowacyjnych i pionierskich rozwigzar
opracowanych przez zespét Northrop Grumman. Réznorodne korzenie,
perspektywy i do§wiadczenia naszych pracownikéw pomagaijg w realizacji
misji i budowaniu kultury, w ktérej kazdy moze sig rozwijaé.

Wiaéciwe postepowanie jest podstawq naszej kultury. Wszyscy mamy mozliwosé
wczesnego i czestego zglaszania probleméw i jestesmy do tego zachecani. Jesli
zauwazysz sytuacje, ktéra wydaije Ci sie nieetyczna, poinformuj o tym swojego
przetozonego, doradce ds. postepowania w biznesie, dziat prawny lub skorzystaj
z cafodobowego numeru telefonu Openline lub witryny internetowe;.

Nalezy réwniez pamietaé o tej mozliwosci, gdy dziafamy na rzecz naszych
klientéw, spotecznosci, akcjonariuszy i siebie nawzajem.

Dzigkujemy za zaangazowanie w realizacje naszych wartosci i misji.
Z powazaniem,

=)

Kathy Warden, Przewodniczqgca, Dyrektor Naczelna i Prezes

Angazujemy sie Jeste$my pionierami Kanaly zgtaszania

we wspdlny sukces




Przewodnik po podejmowaniu

etycznych decyz;ji

Firma Northrop Grumman oczekuje od wszystkich pracownikéw etycznego
postepowania w kazdej sytuacji i podejmowania decyzji w najlepszym
interesie naszej firmy. Majqc na uwadze, ze nie kazdy dylemat mozna
rozwiqgzaé w oczywisty sposéb, ponizej przedstawiamy Przewodnik

po etycznym podejmowaniu decyzji, ktéry ma pomdc pracownikom

w radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami.

OSAD

Zrozumienie natury dylematu etycznego. Wiekszo$é watpliwosci etycznych jest
uvjawniana, poniewaz czujemy, ze co$ jest nie w porzqdku.

* Jaka jest etyczna natura tego dylematu?
* Czy sprawa dotyczy kwestii prawnych, regulacyjnych lub jakosciowych?

* Czy jest to sprzeczne z warto$ciami, politykami, procedurami lub
standardami postepowania biznesowego Northrop Grumman?

WPLYW

Rozwaz dylemat i jego mozliwy wptyw na Twojq funkcje, program, firme lub
innych pracownikéw.

* Na kogo bedzie to miafo wptyw?
* Co by pomyslat rozsqdny cztowiek?

* Jak wyjasnit(a)bym swojq decyzje przetozonemu lub rodzinie?

KOMUNIKACJA

Miej odwage zabieraé gtos i zgtaszaé swoje obawy z szacunkiem
i z otwartoécig umystu.

Zadawanie pytan i zgtaszanie watpliwosci
jest naszym obowigzkiem

Jeden z najwazniejszych obowiqgzkéw wynikajgcych ze Standardéw
postepowania w biznesie jest rébwniez jednym z najbardziej podstawowych:
zabieranie gtosu, gdy mamy pytania lub watpliwosci. Wszyscy pracownicy
Northrop Grumman sq zachecani do szukania wskazéwek w razie watpliwosci
i zobowigzani do zgtaszania wszelkich dziatan, ktére mogq naruszaé nasze
Standardy postepowania w biznesie lub inne wytyczne.

Jesli dowiesz sie o niewtasciwym postepowaniu lub jego mozliwosci, Twoim
obowigzkiem jako pracownika Northrop Grumman jest zgtoszenie tego.

Zgtaszanie nie zawsze jest fatwe. Zgtaszanie potencjalnych nieprawidtowosci moze
by¢ trudne, zwlaszcza gdy nie ma sie pewnosci co do znajomosci wszystkich faktéw.

Zgtaszanie niewtasciwego postepowania lub jego podejrzenia pozwala naszej
firmie oceni¢ i szybko rozwigzaé problemy, co czesto zapobiega ich eskalacii lub
ponownemu wystgpieniu, czynigc firme Northrop Grumman lepszym miejscem
pracy. Jesli wigc masz watpliwosci, porozmawiaj z kim$ o swoich obawach.

W razie probleméw dotyczqceych etyki pomocne mogq okazaé sie rézne osoby
lub rozwigzania. Wystarczy skontaktowaé sie z kim$ z ponizszej listy:

* Twdj przefozony lub inna osoba na stanowisku kierowniczym, ktérej ufasz
* Doradca ds. etyki biznesowej (BCA)

* Czonek dziatu prawnego

* Przedstawiciel dziatu kadr

* System Openline firmy Northrop Grumman lub portal internetowy Openline

W uzasadnionym zakresie i zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa
zgtoszenia sq traktowane jako poufne. Jedli zdecydujesz sie dokonaé zgloszenia
za poérednictwem Openline, telefonicznie lub przez portal internetowy,
zachecamy do podania swoich danych kontaktowych, aby$my mogli skontaktowaé
sie z Tobq w celu uzyskania dodatkowych informacijj, jesli zajdzie taka potrzeba.

Jesli chcesz, mozesz zgtosi¢ zarzuty lub watpliwoéci anonimowo, zgodnie

z lokalnym prawem. Pamietaj jednak, ze prawdopodobnie trudniej bedzie
przeprowadzi¢ doktadne dochodzenie w sprawie Twojego zgtoszenia, jesli nie
otrzymamy Twoich danych kontaktowych, z ktérych bedziemy mogli skorzysta¢
w razie potrzeby. Z tego powodu zachecamy do udostepnienia swoich danych
kontaktowych podczas dokonywania zgtoszenia.

Angazujemy sie Jestesmy pionierami

‘ Kanaly zglaszania
we wspdlny sukces
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Dziatania odwetowe sg niedopuszczalne

Wszyscy mamy mozliwo$é otwartego i szczerego wypowiadania oraz poruszania
budzgcych watpliwosci tematéw bez obawy przed odwetem. Nie podejmujemy
negatywnych dziatan wobec pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze udostepniaijg
lub zgtaszajq rzeczywiste obawy i problemy.

Dokonanie zgtoszenia w dobrej wierze oznacza niezwloczne przedstawienie
posiadanych informacji z przekonaniem, ze sq one kompletne i doktadne. Kazdy,
kto dopuszcza sie dziatari odwetowych wobec osoby, ktéra w dobrej wierze
zgtosita prawdziwe obawy, podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, wigcznie
ze zwolnieniem z pracy.

Konsekwencje niewtasciwego postepowania

Od kazdego z nas oczekuije sie przestrzegania naszych wartoéci i wtasciwego
postepowania. Naruszenie naszych Standardéw postepowania w biznesie, polityk,
procedur, praktyk operacyjnych, przepiséw prawa lub regulacji moze skutkowaé
podijeciem dziatan dyscyplinarnych, ze zwolnieniem z pracy wigcznie. Zawsze
miej na uwadze, ze nasze zaangazowanie na rzecz wspdlnego sukcesu obejmuje
zgtaszanie przypadkéw niewtasciwego postepowania.

Angazujemy sie
we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami

Kanaly zglaszania




Postepujemy wtasciwie

Tworzymy srodowisko pracy oparte na szacunku

Dqzymy do stworzenia $rodowiska pracy, w ktérym kazda osoba jest traktowana z szacunkiem i godnoéciq. Staramy
sie wspiera¢ kulture przynaleznosci, odzwierciedlajgcg nasze wartosci i zgodng z zasadami, procedurami i instrukcjami
firmy oraz obowigzujgcymi federalnymi, stanowymi i lokalnymi przepisami i regulacjami.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Mamy traktowaé sie nawzajem uprzejmie i z szacunkiem.
* Pamietaj, ze nekanie i zastraszanie sq sprzeczne z naszymi wartoéciami i sq niedozwolone.

* Dowiedz sig, jak rozpoznaé niewtasciwe zachowanie, i zglaszaj je, gdy je zauwazysz.

WIECEJ INFORMACIJI: Czym
jest molestowanie?

Czym jest nekanie?

Nekanie to powtarzajgce sie obrazliwe

Molestowanie obejmuje niepozgdane,
obrazliwe zachowanie o charakterze
seksualnym lub zwigzane z chronionym
statusem danej osoby. Niektére
przykfady molestowania to niechciane
awanse seksualne (stowne lub
fizyczne), grozby uzycia przemocy
oraz obrazliwe zarty lub uwagi.

zachowanie lub zte traktowanie

innych oséb w trakcie zatrudnienia.

Niektére przykfady nekania to
przemoc werbalna, osobiste zniewagj,
zastraszanie, ignorowanie innych

i zakfécanie pracy.

Angazujemy sie
we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Kiedy traktujemy sie nawzajem

z szacunkiem, wszyscy wygrywajq.
Tworzenie miejsca pracy opartego na
szacunku wymaga od nas ksztattowania
wlasnego profesjonalnego zachowania
jako przyktadu dla wszystkich wokét
nas i wymagania od siebie nawzajem
przestrzegania tych samych standardéw.

&

Kanaly zgtaszania
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Angazujemy sie w dziatania na rzecz integracji i przynaleznosci

W firmie Northrop Grumman jestesmy zaangazowani w pielegnowanie kultury, ktéra wysoko ceni réznorodno$é, réwnosé i integracje oraz zapewnia
naszym pracownikom poczucie przynaleznosci, aby umozliwi¢ im osiggniecie sukcesu. Staramy sie przyciggaé, rozwijaé i pozyskiwaé zréznicowanq
i sprzyjajqcq inkluzji kadre pracowniczq.

W ramach tego zobowiqgzania nie tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na rase, przynalezno$¢ etniczng, kolor skéry, narodowo$¢, rodowéd,
pteé, tozsamosé lub ekspresje ptciowq, orientacje seksualng, stan cywilny lub rodzicielski, cigze lub poréd lub zwigzane z nimi okolicznoéci,
religie, wyznanie, wiek, niepetnosprawno$¢, informacje genetyczne, stuzbe wojskowq, status weterana lub jakikolwiek inny status chroniony.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Decyzje o zatrudnieniu i zarzqdzaniu pracownikami nalezy podejmowaé w oparciu o kwalifikacje, doswiadczenie i dotychczasowe
wyniki danej osoby.

* Nalezy promowad miejsce pracy, ktére zacheca do udostepniania i doceniania réznych perspektyw, punktéw widzenia i srodowisk.

* Nalezy postepowaé w sposdb sprzyjajqcy integracii i nie wykluczaé innych oséb z normalnych interakcji lub rozméw w miejscu pracy.

* Nalezy zadbaé o to, aby nasi pracownicy mogli cieszyé sie poczuciem przynaleznosci, ktére umozliwia im wnoszenie wktadu
na najwyzszym poziomie.

WIECEJ INFORMACIJI: KIEROWANIE SIE ETYKA:

Udogodnienia i dostepnos¢
Dzieki szerokiemu spekirum

Firma Northrop Grumman doktada
wszelkich staran, aby wspétpracowaé
i zapewnia¢ racjonalne udogodnienia
w miejscu pracy, w tym miedzy innymi
utatwienia dostepu ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, pordd, cigze lub
stan pokrewny, przekonania religijne
lub pomoc dla oséb nalezgcych

do spotecznoici LGBTQ+ /
transpiciowych. Dgzymy do tego, aby
nasze obiekty, witryny internetowe,
informacje, komunikacja i technologia
byly dostepne dla ich uzytkownikéw.

Angazujemy sie

we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami

poszukiwan talentéw staramy sie
zatrudniaé najlepszych ludzi, ktérzy
pomogq nam osiqgng¢ nasze cele.
W ten sposéb wspieramy réwniez
$rodowisko wspétpracy i innowacji,
w ktérym kazdy cztonek zespotu
moze wykonywaé jak najlepiej swojq
prace i rozwija¢ sie pod wzgledem
osobistym i zawodowym.

Kanaly zglaszania




Chronimy prywatnosc innych

W ramach prowadzonej dziafalno$ci nasza firma czesto gromadzi dane osobowe pracownikéw, wykonawcdw, dostawcédw,
klientéw lub innych wspéfpracujgcych z nami oséb. Kluczowe znaczenie ma ochrona danych osobowych i poszanowanie WIECEJ INFORMACJI:
prywatnosci oséb fizycznych. Northrop Grumman dziata zgodnie z wieloma globalnymi przepisami dotyczqeymi prywatnosci, ~ Jakie informacje uznaje
ktére okreslajg obowigzki w zakresie postepowania z danymi osobowymi i ich transgranicznego przekazywania. sie za dane osobowe?

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE... Dane osobowe fo informacje w
dowolnym formacie, ktére identyfikujg

konkretng osobe, odnoszq sie do niej

lub mogq byé z nig skojarzone. Ze

* Poznaj wszystkie stosowne zobowigzania prawne i umowne regulujgce wykorzystywanie przez nas danych szczegdlng starannoscig podchodzimy
osobowych, a takze odpowiednie polityki i procedury firmy dotyczgce postepowania z danymi osobowymi
w catym cyklu ich zyciq, i przestrzegaj ich.

¢ Jesli korzystasz z danych osobowych, zapoznaj sie z przepisami dotyczqcymi prywatnoéci, ktére majq zastosowanie
do Twojej pracy, i przestrzegaj wszystkich stosownych przepiséw prawa.

do ochrony wrazliwych danych
osobowych, informaciji dotyczgcych

* Gromadz i wykorzystuj dane osobowe wytqcznie do uzasadnionych celéw biznesowych Northrop Grumman zdrowia lub choroby danej osoby lub
i w zakresie niezbednym do osiggniecia celu biznesowego. Na przyktad nie zbieraj ani nie uzywaj paristwowych informaciji zwigzanych z wynikami
numerdw identyfikacyjnych, jesli nie jest to konieczne. pracy danej osoby. Przykfady

* Niezwloczne zgtaszaj wszelkie podejrzenia utraty danych osobowych lub naruszenia obejmujgce dane osobowe. danych osobowych:

* Przed udzieleniem dostepu do danych osobowych podmiotom zewnetrznym sprawdz, czy istnieje taka potrzeba * Wynagrodzenie i historia
biznesowa i czy podmioty te sq umownie zobowigzane do ochrony informacji. zatrudnienia

¢ Skonsultuj sig z biurem firmy Northrop Grumman ds. prywatnosci, aby dowiedzie¢ sie, jokie szczegdlne wymagania * Paristwowe numery identyfikacyine
mogq mieé zastosowanie, zwlaszcza w przypadku korzystania z danych osobowych lub uzyskiwania do nich dostepu .

Daty urodzenia

spoza kraju, w ktérym sie znajdujesz.

¢ Pochodzenie etniczne

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Ochrona danych osobowych ma
kluczowe znaczenie dla budowania
i podtrzymywania zaufania migdzy
nami i naszymi interesariuszami.
Mimo ze niektére szczegdtowe
zasady postepowania z danymi
osobowymi mogq nie dotyczyé
naszej codziennej pracy, wszyscy
jestedmy odpowiedzialni za
zrozumienie znaczenia ich ochrony.

Angazujemy sie

X JesteSmy pionierami Kanaly zglaszania
we wspdlny sukces
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Spetniamy obietnice

Jestesmy dumni z jakosci naszych produktow i ustug

Nasza reputacja zalezy od naszej zdolnoéci do konsekwentnego osiggania doskonatych wynikéw.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Rozumiesz, czego wymaga sie od nas w codziennej pracy, i starasz sie wykonywaé jq dobrze juz za pierwszym razem.

* Postepujesz zgodnie z procesami i zabierasz glos, jesli zauwazysz problemy lub masz watpliwosci.
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Angazujemy sie

we wspdlny sukces

WIECEJ INFORMACIJI: Wyniki
wysokiej jakosci

Nigdy nie idZ na skréty. Pdjscie

na skréty pod presjq kosztéw lub
harmonogramu ostatecznie nigdy

sie nie optaca i moze mie¢ powazne
konsekwencje dla nas jako jednostek,
dla naszej firmy i dla naszych klientéw.

Zawsze szukaj mozliwosci ulepszen.
Wszyscy powinni$my szukaé sposobdéw
lepszego i bardziej efektywnego
wykonywania swojej pracy. Zabierz gtos,
iesli widzisz, ze istnieje lepszy sposéb
wykonywania Twojej pracy. Poznaj
sposdb mierzenia Twojej pracy

i skorzystaj z tych miar, aby wprowadzaé
ulepszenia. Starqj sie uczyé od innych,
ktérzy wykonujg podobng prace.

Zdobywaj zaufanie i poprawiaj
wydajnosé. Jesli skupimy sie na
doskonatym wykonywaniu pracy

za pierwszym razem, zdobedziemy
zaufanie naszych wspdtpracownikéw
i klientéw. Konsekwentna koncentracja
i szczegdlna dbatosé o wlasciwe
postepowanie poprawiajq nasze
wyniki jako firmy.

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Praca, ktérg wykonujemy jako firma,

jest wazna dla bezpieczenstwa

klientéw i 0séb, ktérym stuzymy. Nasi
klienci (i zycie tych, ktérzy korzystajq

z naszych produktéw) zalezq od tego,
czy postepujemy wlasciwie. Oznacza to
realizowanie zobowiqgzan i dostarczanie
wynikéw, ktérych oczekujq nasi klienci.

JesteSmy pionierami Kanaly zglaszania
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Chronimy informacje i wltasnos¢ intelektualng

Wiasnosé intelektualna i informacje zastrzezone Northrop Grumman to aktywa firmy, ktére musimy chronié¢. Ma
to kluczowe znaczenie dla naszego dalszego sukcesu.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Niezwlocznie zgtaszaj wszystkie opracowane przez siebie wynalazki zgodnie z procesem zgtaszania wynalazkéw
obowigzujgcym w Twoim sektorze.

o Strzez poufnosci informaciji zastrzezonych powierzonych nam przez firme lub naszych klientéw, dostawcéw
i wspdtpracownikéw.

* Zachowaij ostroznoéé, aby nie naruszy¢ ani nie ujawnié zastrzezonych informaciji, chyba ze otrzymasz odpowiednie
upowaznienie lub uzyskasz informacje, ze jest to prawnie wymagane. Aby wypetni¢ nasze zobowigzanie do
zapewnienia bezpieczenstwa informacii, nie udostepniamy nikomu informacii zastrzezonych ani innych informaciji
poufnych — nawet w obrebie naszej firmy — chyba ze istnieje taka potrzeba biznesowa. Popro$ o pomoc, jeéli nie
masz pewnoéci, jak postgpié.

* Nie wyszukuj ani nie uzywaj zadnych informacii, do ktérych nie masz uprawnier. Zgtaszaj niezwlocznie wszelkie
informacie (bez ich rozpowszechniania), ktére Twoim zdaniem zostaty Ci omytkowo przekazane przez klientéw bgdz
inne osoby, i ktére mogq podlegaé ochronie.

* Kazda osoba odchodzqgca z firmy musi zwrécié wszystkie informacje zastrzezone bedqce w jej posiadaniu.
Obowiqzek ochrony wtasnosci intelektualnej i informacii zastrzezonych trwa réwniez po zakoriczeniu pracy w firmie.

* Przestrzegaj ograniczen wynikajqcych z praw autorskich, ktére zabraniajg nam kopiowania lub rozpowszechniania
tekstu, ilustracii i oryginalnych wyrazen, chyba ze uzyskamy wyrazng zgode wiasciciela.

WIECEJ INFORMACJI: Co obejmuje  |ub wspdlnie z innymi osobami, KIEROWANIE SIE ETYKA:
nasza wlasnosd intelektualna? w godzinach pracy lub po ich
ko - Prawa wtasnosci intelektualnej dajg

L zakoriczeniu. o Ny
Nasza wtasnoséé intelektualna ludziom i firmom mozliwo$¢ ochrony
obejmuje dane techniczne, Co uznaije sie za informacje wartoéci ekonomicznej ich dziet.
oprogramowanie, procesy, tajemnice zastrzezone? Niezaleznie od ochrony wiasnosci
handlowe, know-how, wynalazki, intelektualnej firmy, musimy réwniez

Zastrzezone informacie to tredci, ktére
firma chce zachowaé w tajemnicy

i chronié przed nieuprawnionym
wykorzystaniem lub ujawnieniem.
Nalezg do nich niepubliczne raporty
finansowe, strategie biznesowe,
informacje dotyczqce cen, informacje
techniczne, tajemnice handlowe,
dokumentacja pracownicza i umowy,
informacje poufne oraz produkty
pracy prawnikéw.

patenty, znaki towarowe i materiaty
chronione prawem autorskim. Do
wynalazkéw Northrop Grumman
nalezq te, ktére tworzymy w trakcie
pracy zwiqzanej z biezgcq lub
potencjalng dziatalnosciqg lub
operacjami naszej firmy. Ma to
zastosowanie niezaleznie od tego,
czy prace prowadzono na terenie
firmy, czy poza nig, indywidualnie

chroni¢ i szanowaé wlasno$é
intelektualng innych podmiotéw.

Angazujemy sig Jestesmy pionierami

we wspdlny sukces

Kanaly zglaszania




Chronimy zasoby firmowe
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Oprécz informacii zastrzezonych i wlasnosci intelektualnej, firma zapewnia nam inne zasoby, takie jak materiaty, sprzet,
obiekty, informacije i ustugi, ktére umozliwiajg nam wykonywanie naszej pracy.

Ponosimy wspdlng odpowiedzialno$é za ochrone tych aktywéw przed uszkodzeniem, kradziezq, marnotrawstwem

i niewlasciwym uzyciem.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Korzystaj z zasobdw firmy zgodnie z ich przeznaczeniem biznesowym. W przypadku osobistego korzystania z aktywdw
firmy nalezy upewnié sig, ze jest ono ograniczone, legalne i zgodne z naszymi wartoéciami, standardami postepowania

biznesowego i politykami.

* Chroni wszystkie zasoby udostepnione nam przez naszych klientéw, podwykonawcéw i dostawcdw tak, jak

chronimy wiasne.

* Zapoznaj sig z odpowiednimi procedurami firmy, ktére okre$lajg obowigzki pracownikéw w zakresie ochrony naszych

danych i informacji, i przestrzegaj ich.

WIECEJ INFORMACIJI: Zagrozenie
wewnetrzne

Pracownicy Northrop Grumman
stanowig gtéwnq ochrone danych
firmowych i danych klientéw.
Ochrona danych firmy, stron trzecich
i klientéw jest obowigzkiem kazdego
z nas i od tego zalezy nasz sukces.

Oto, co mozesz zrobi¢, aby
zapewni¢ bezpieczenstwo
naszych danych.

* Dowiedz sie, co jest dozwolone,
a w razie watpliwosci zapytaj
przetozonego.

* Pamietaj, ze wszystko, co

robisz lub tworzysz w Northrop
Grumman, nalezy do firmy. Nie

wysytaj informacji firmowych

ani dotyczqgcych klientéw na
swoje osobiste konto e-mail, nie
przechowuj ich na osobistych
urzqdzeniach elektronicznych
ani na osobistym koncie

w chmurze, ani nie uzywaj
prywatnego komputera do
drukowania materiatéw
stuzbowych z zadnego
powodu. Pamietaj, ze jesli
krytyczna potrzeba biznesowa
wymaga wydrukowania takich
informacji w domu, musisz sie
skontaktowaé z dziatem wsparcia
IT. Pracownicy tego dziatu mogq
Ci poméc w prawidfowym
podtgczeniu firmowego laptopa
do osobistej drukarki.

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Odpowiedzialne korzystanie
z zasobdw firmy przyczynia
sie do jej rozwoiju i realizac;ji
naszego celu. Nieostrozno$¢,
marnotrawstwo i kradziez
zagrazajq sukcesowi naszej
firmy. Od nas wszystkich
zalezy, czy aktywa firmowe sq
wykorzystywane zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Angazujemy sie

we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami
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Odpowiedzialnie korzystamy z technologii firmy i mediow
spotecznosciowych

Wszyscy jeste$my odpowiedzialni za informowanie o Northrop Grumman w sposéb zgodny z prawem, etyczny

i odpowiedzialny. Obejmuje to korzystanie przez nas z sieci, systeméw komputerowych, urzqdzeri mobilnych i kanatéw,
takich jok media spotecznosciowe. Wprawdzie Northrop Grumman nie zamierza ograniczaé korzystania przez nas

z mediéw spoteczno$ciowych poza miejscem pracy i bez angazowania zasobéw firmy, wazne jest jednak, aby$my
podczas korzystania z Internetu kierowali sie najlepszq oceng sytuaciji.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Korzystajqc z zasobdw firmy, nie nalezy uzyskiwaé dostepu do Internetu do celéw nieautoryzowanych, niezgodnych
z prawem lub nieetycznych, ani w celu przeglgdania lub pobierania jakichkolwiek materiatéw obrazliwych lub
o charakterze seksualnym.

* Podczas pisania e-maili, korzystania z komunikatoréw lub wysytania innych wiadomosci elektronicznych nalezy
zachowaé takq samq rozwage, jok podczas redagowania bardziej formalnej korespondencii.

* Nie publikuj pisemnie niczego, czego nie chcesz zobaczyé w mediach.

* Pamietaj, ze firma moze monitorowaé, kontrolowaé, analizowaé i ujawniaé uzycie przez Ciebie aktywdw firmy, w tym
technologii. Nie oczekuj prywatnosci w zwigzku z korzystaniem z aktywdw firmy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

* Pamigtaj, ze w imieniu naszej firmy mogg wypowiadaé sie wylqcznie osoby upowaznione. Dotyczy to takze
to wypowiadania sie w mediach spofecznosciowych.

Angazujemy sie

we wspdlny sukces

WIECEJ INFORMACIJI: Media
spotecznosciowe

Korzystajgc z mediéw
spofecznosciowych, pamietaj
o nastepujgcych wskazdwkach:

* Zwracaj uwage na kwestie
bezpieczeristwa, zaréwno
wlasnego, jak i innych oséb.

* Nie wykorzystuj ani nie ujawniaj
zadnych informacji zastrzezonych
ani poufnych (o naszej firmie
lub o jakimkolwiek kliencie lub
partnerze biznesowym).

* Nie prezentuj wiasnych opinii jako
opinii naszej firmy.

* Unikaj w mediach
spoteczno$ciowych zachowari
rasistowskich, seksistowskich lub
w inny sposdb dyskryminujqcych;

o znamionach nekania lub
nienawistnych; przyczyniajqgcych sie
do tworzenia atmosfery wrogiego
$rodowiska pracy; zawierajgcych
grozby, popierajgcych przemoc

lub podzegajqcych do niej bqadz
do innych ztodliwych, obrazliwych
lub przestepczych; lub zachowar w
inny sposéb moggcych zaszkodzi¢
naszej kulturze lub naszej firmie.

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Nasi pracownicy, klienci i partnerzy
biznesowi podejmujg wazne

decyzje, kierujqc sie reputacjq naszej
firmy. Ufajq przy tym, ze bedziemy
komunikowaé sie konsekwentnie,
zgodnie z prawdq, z szacunkiem

i W przejrzysty sposdb. Wszyscy
jeste$my zobowigzani do wzmacniania
i ochrony reputaciji naszej firmy.

JesteSmy pionierami Kanaly zglaszania




Prowadzimy doktadng dokumentacje
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Nasi interesariusze ufajq, ze przedstawimy im dokfadny obraz naszych dziatan, aby mogli podejmowaé rozsgdne
decyzje. To oznacza, ze jeste$my odpowiedzialni za prowadzenie doktadnej dokumentacji korporacyijnej, dostarczanie
wiarygodnych informaciji i przestrzeganie prawa. Oznacza to takze, ze jestedmy zobowigzani do gromadzenia

i dostarczania dokfadnych danych dotyczqcych kosztéw.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Pamigtaj, ze dokumentacja ma charakter nie tylko finansowy — obejmuje ona fizyczne lub elektroniczne dokumenty,
ktére tworzymy w ramach naszej pracy.

* Przekazuj szczere i doktadne informacje we wszystkich naszych dokumentach i komunikatach.

* Doktadnie i terminowo rozliczaj naszq prace, zgodnie z odpowiednimi zasadami i procedurami.

* Nigdy nie przekazuj nieprawdziwych informacii, nie fafszuj ani nie zmieniaj danych.

WIECEJ INFORMACIJI: Doktadne
rozliczanie

Pamietai:

* Koszty kontraktowe muszq zostaé
zatwierdzone i przypisane do
odpowiedniego numeru optaty
kontraktowe;.

* Koszty posrednie nalezy
odpowiednio sklasyfikowaé
zgodnie z charakterem danej
czynnosci.

* Nasze kontrakty z rzgdem USA
zabraniajg nam bezposéredniego
lub posredniego obcigzania
rzqdu USA niektérymi kosztami.
Tego rodzaju ,niedozwolone”
koszty muszq byé rejestrowane
pod specjalnym numerem optaty
ustalonym dla niedozwolonego
kosztu. Zasiegnij porady, jesli
nie masz pewnosci, jak rozliczy¢
czas lub koszty.

Aby zachowaé uczciwosé

i przejrzysto$¢, musimy unikaé wszelkich
potencjalnych nieprawidtowosci, takich
jak ponizsze:

* Naliczanie optat w ramach
umowy innej niz ta, na podstawie
ktérej wykonalismy prace

* Nieobcigzenie numeru
niedozwolonego obcigzenia,
gdy dziatanie byfo niedozwolone

* Obcigzanie sieci posredniej
kosztami dziatalnosci bezposredniej
lub obcigzanie umowy kosztami
dziatalnosci posredniej

* Rozliczanie dziatan z zakresu
prac o stafej cenie zgodnie
z zakresem prac podlegajgcym
zwrotowi kosztéw

* Naliczanie optat za
nieprzepracowany czas

Dane dotyczqgce kosztéw lub cen

Jestedmy zobowigzani do
przedstawiania doktadnych

i kompletnych danych dotyczqgcych
kosztéw lub cen podczas
negocjowania niektérych uméw
lub dokonywania innych transakgji
biznesowych zwigzanych

z zaméwieniami rzgdowymi.

Dane dotyczqce kosztéw lub cen
mogq obejmowad wszystkie fakty,
co do ktérych mozna racjonalnie
oczekiwaé, ze bedq miaty znaczgey
wplyw na negocjacje cenowe. Moze
to obejmowaé miedzy innymi:

* Oferty dostawcdéw
* Koszty jednorazowe

* Informacije o zmianach w metodach
produkcii i wielkosci produkgii lub
zakupdéw

Angazujemy sie

we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami

* Dane wspierajgce prognozy
perspektyw biznesowych,
celdw i powigzanych kosztéw
operacyjnych

* Trendy w zakresie kosztéw
jednostkowych, takie jak te
zwiqgzane z wydajnosciq pracy

* Decyzje ,wykonaj lub kup”

* Informacje o decyzjach
zarzqdczych, ktére moggq istotnie
wptywaé na koszty

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Nasi klienci oczekujq nie tylko
doskonatosci produktéw, ale

takze przestrzegania najwyzszych
standardéw w naszych praktykach
biznesowych i doktadnosci w naszej
dokumentacii.

Kanaly zglaszania
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Przestrzegamy przepisow dotyczqcych konkurencji i prawa antymonopolowego

Konkurujemy na rynku dzieki naszej reputacii, konkurencyjnym cenom oraz najwyzszej jakosci naszych towardw i ustug. Aktywna i silna konkurencja jest
korzystna dla naszej branzy, naszej firmy i klientéw. Musimy mieé podstawowq wiedze na temat prawa konkurencji (znanego w USA jako prawo antymonopolowe)
i przestrzegad go we wszystkich naszych dziataniach.

Ogélnie rzecz biorgc, przepisy te promujq otwartq konkurencie i zabraniajg nam zawierania formalnych lub nieformalnych uméw, ktére w niewtasciwy sposéb
ograniczajq handel i szkodzq klientom ze wzgledu na mozliwo$¢ podniesienia cen lub obnizenia jakosci, innowacyjnosci lub opcji zakupu. Przepisy dotyczqce
konkurencji zabraniajq réwniez firmom podejmowania dziatan, ktére w nieuczciwy sposéb wykluczatyby konkurentéw z rynku.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Nie udostepniaj konkurentom ani nie omawiaj z nimi, nawet nieformalnie, informacji ,istotnych dla konkurencji” (ponizej szczegétowo przedstawiono, co stanowi
informacije istotne dla konkurenciji), takich jak ceny, warunki sprzedazy, plany biznesowe, oferty lub rabaty w zakresie, w jakim takie informacje sq istotne

dla konkurencii.

* Jesli uwazasz, ze inne osoby mogtly w niewtasciwy sposéb udostepnié Ci informacie, natychmiast zgto$ swoje obawy przetozonemu lub dziatowi prawnemu.

* Unikaj nawet pozoréw porozumienia z konkurentem w celu ograniczenia handlu, poniewaz moze to mieé negatywny wptyw na Ciebie i naszq firme.

* Uczestniczqc w wydarzeniach branzowych i organizowanych przez stowarzyszenia handlowe, zachowaj ostrozno$é tam, gdzie istnieje szczegdlnie duze
prawdopodobieristwo prowadzenia rozméw o charakterze ograniczajgcym konkurencie.

WIECEJ INFORMACIJI: Co
to sqg informacje istotne dla
konkurencji?

Informacije istotne dla konkurenciji

to, ogdlnie rzecz biorgc, informacije
niepubliczne, ktére w przypadku
udostepnienia konkurentom mogtyby
znaczgco wplyngé na podejmowanie
przez nich decyzji dotyczqcych
konkurenciji.

Na przyktad, informacije niepubliczne
sq zazwyczaj istotne dla konkurencjj,
jedli ich udostepnienie moze pozwolié
odbiorcy na przewidzenie lub
poznanie cen lub wynikéw konkurentq,
wpltyngé na podejmowanie przez
odbiorce konkurencyjnych decyzji (np.

decyzji o ztozeniu oferty w programie;
warunkéw, kiérych nalezy uzyé

w ofercie dotyczqcej programu lub cen,
ktére nalezy zastosowaé w ofercie),
utatwi¢ zmowe lub koordynacie,

lub w inny sposéb spowodowad, ze
konkurenci bedq mniej energicznie
konkurowaé na rynku.

Przyktadowe informacie istotne dla
konkurencji mogq obejmowaé
nastepujqce kategorie informacii.
Nalezy pamietaé, ze informacje muszg
by¢ niepubliczne i dotyczy¢ produktéw
lub ustug, w ktérych Northrop
Grumman i konkurent konkurujg lub
mogq konkurowaé w przysztosci.

Ceny lub wszelkie warunki
zwigzane z cenami (w tym kwoty
i warunki ofert, znizki, prowizje,
rabaty oraz obecne lub przyszte
marze zysku)

Wydajno$é, produkeja lub
zdolno$é produkeyjna

Listy klientéw

Warunki dostawcdw lub
podwykonawcdéw

Potencjalne plany sktadania lub
nieskfadania ofert na okre$lone
programy lub okazje biznesowe

Harmonogramy rozwoju
produktéw

Programy badawczo-rozwojowe

Angazujemy sie

we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami

* Szczegdtowe informacije na temat
wydajnosci klientéw lub produktéw
(np. przychody generowane przez
okreslone produkty lub klientéw)

* Wynagrodzenia i $wiadczenia
pracownicze (nalezy pamietad,
ze zgodnie z prawem
antymonopolowym firmy mogg
konkurowaé o pracownikéw,
nawet jesli nie konkurujg
w zakresie produktéw lub ustug,
ktére oferujq klientom)

Jesli masz jakiekolwiek pytania
dotyczqce tego, czy informacje sq
istotne dla konkurencji, skontaktuj
sie z dziatem prawnym w celu
uzyskania pomocy.

Kanaly zglaszania




Dalsze informacje na temat
tego, co oznacza dla Ciebie
przesirzeganie przepiséw
dotyczqcych konkurenciji

i prawa antymonopolowego:

* Kontaktujgc sie z konkurentami
lub potencjalnymi konkurentami,
nie powinnismy porusza¢
nastepujgcych tematéw:

Ceny i ustalanie cen
(vzgadnianie wszelkich
aspektéw cen lub warunkéw
zwigzanych z cenami, ktére
maijq by¢ stosowane wobec
stron trzecich, takich jak znizki,
rabaty, wzory cenowe, optaty,
opublikowane ceny lub warunki
kredytowania)

Zmowy przetargowe
(wyrazanie zgody na
wptywanie na konkurencyjny
w innych okoliczno$ciach

proces przetargowy — na
przykfad wyrazanie zgody na
niesktadanie ofert lub okreslanie
z géry, kto wygra przetarg i/lub
przyznawanie ,wynagrodzenia
dla przegranego”, uméw
podwykonawstwa lub przysztych
zwycieskich ofert)

Podziat lub alokacja rynkéw,
terytoriéw, mozliwosci lub
klientow

Odmowa wspdtpracy z
dostawcami lub klientami

Konkretne wynagrodzenie lub
$wiadczenia pracownicze

Nalezy skonsultowaé sie z dziatem
prawnym w celu uzyskania
konkretnych wskazéwek w zwigzku
z rozmowami z innymi firmami na
nastepujqce tematy:

Tworzenie zespoféw i inne formy
wspétpracy

Plany marketingowe

Postanowienia o wytqcznosci
w umowach

Umowy o niezatrudnianiu lub
niepozyskiwaniu pracownikéw
z innej firmy

Umowy o niekonkurowaniu

w jaki$ sposdb (np. zobowigzania
do powstrzymania sie od
konkurowania)

KIEROWANIE SIE ETYKA:

W wiekszosci miejsc, w ktérych
prowadzimy dziatalno$é, zachecanie
konkurentéw do angazowania sie

w dziatania antykonkurencyjne jest
niezgodne z prawem, nawet jesli takie
dziatania nie sq podejmowane i nie
powodujq szkéd gospodarczych.

Angazujemy sie
we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami

Kanaly zglaszania
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Zbieramy informacje o konkurencji w uczciwy sposéb

Aby skutecznie konkurowaé, warto dowiedzieé sig, co robiq nasi konkurenci. Dzigki tej wiedzy mozemy ksztattowaé

nasze wlasne strategie biznesowe, a tym samym lepiej stuzyé naszym klientom i podejmowaé lepsze dtugoterminowe
decyzje. W celu gromadzenia informacji o konkurencji korzystamy z publicznie dostepnych Zrédet, takich jak raporty
prasowe, publikacje branzowe i materiaty promocyjne konkurencii.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

Nigdy nie fafszuj naszej tozsamosci ani nie uciekaj sie do innych nieetycznych $rodkéw w celu zebrania informacii

o konkurenciji.

WIECEJ INFORMACIJI:

Jedng z metod zbierania informaciji
o konkurenciji sq konsultacje

z obecnymi pracownikami
Northrop Grumman.

Co mozesz zrobié:

Mozesz poprosi¢ obecnych
pracownikdw o podzielenie sie
informacjami lub opiniami na temat
mozliwosci, jedli ich zrédtem sqg
publicznie dostepne informacie lub
zostaty uzyskane w dozwolony sposéb
podczas pracy w Northrop Grumman
(np. informacie nie podlegajg umowie
o zachowaniu poufnosci lub innemu
ograniczeniu poufnosci, informacje
zostaty uzyskane z publicznie
dostepnych zrédef).

Skontaktuj sie z dziatem prawnym,
aby vzyskaé pomoc w przypadku
pytan dotyczgcych tego, co jest,

a co nie jest wlasciwe.

Czego nie mozesz robic:

Nie mozna prosié obecnych
pracownikéw o udostepnianie
poufnych lub zastrzezonych
informacji dotyczgcych konkurenciji
lub bytego pracodawcy.

Nie mozna prosi¢ obecnych
pracownikéw o udzielenie odpowiedzi
na jakiekolwiek pytania, jeéli istnieje
vzasadnione prawdopodobieristwo,
ze pracownik bedzie musiat

podzieli¢ sie informacjami istotnymi
dla konkurenciji lub informacjami
zastrzezonymi pochodzgcymi od lub
dotyczgcymi bytego pracodawcy.

Nie mozna prosié obecnych
pracownikéw o udostepnianie
informacji zwigzanych z dang
mozliwosciq, jesli nie wolno im
pracowaé nad tq mozliwoscig
w Northrop Grumman.

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Istnieje mozliwosé, ze natkniemy sie

na poufne informacje dotyczqce
konkurenta, niezaleznie od tego, czy
zostaty nam one przekazane celowo,
czy przypadkowo. Jesli tak sie stanie,
wiemy, ze nie nalezy wykorzystywaé
ani udostepniaé tych informacji. Nalezy
natomiast jak najszybciej zgtosié to
jednemu z pracownikéw ds. etyki.

Nalezy pamietad, ze pracownicy
gromadzaqcy informacje sq zobowigzani
do sprawdzenia, czy ich gromadzenie
jest zgodne z prawnymi i etycznymi
zobowigzaniami naszej firmy.

Angazujemy sie

we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami

Kanaly zglaszania
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Dbamy o uczciwosé procesu zaopatrzenia

Zgodnie z naszymi warto$ciami firma Northrop Grumman przestrzega zasad otwarto$ci, uczciwosci i przejrzystoéci proceséw zaméwien. Jako
firma oczekujemy réwnych szans podczas ubiegania sie o kontrakty i inne transakcje. Uczciwo$é naszego procesu zaopatrzenia i pozyskiwania
oraz takich proceséw naszych klientéw ma kluczowe znaczenie dla Northrop Grumman.

Uczciwe podejécie do procesu zamdwier i pozyskiwania wymaga czujnosci i przestrzegania wszystkich odpowiednich polityk, regulacii

i przepiséw. Jednym z aspektdw tej czujnosci jest zwracanie uwagi na przeptyw informacii i danych w procesie zaméwien, tak aby$my nawet
nieumyslnie nie uzyskali dostepu do poufnych lub zastrzezonych informacji konkurencji lub niepublicznych informacji naszych klientéw. Ponadto
musimy starannie kontrolowaé wszelkie kontakty lub dyskusje z personelem rzqgdowym i/lub konkurentami, aby nie otrzymywaé nieodpowiednich
informacii (zastrzezonych / istotnych dla konkurenciji / dotyczqcych wyboru oferty). Dotyczy to réwniez wszelkich rozméw z obecnymi lub bytymi
pracownikami rzgdowymi na temat potencjalnego zatrudnienia w Northrop Grumman.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

Kontaktowanie sie z obecnymi lub bytymi pracownikami rzgqdowymi w sprawie potencjalnego zatrudnienia w Northrop Grumman:

Pewne przepisy regulujg rodzaje rozméw przed zatrudnieniem i kontaktéw w sprawie zatrudnienia, ktére mozemy prowadzié¢ z innymi osobami,

a takze dziatania, w ktérych mogq uczestniczy¢ byli pracownicy rzqgdowi. Dlatego tez musimy byé szczegélnie ostrozni w angazowaniu sie

w rozmowy na temat zatrudniania obecnych lub bytych pracownikéw rzgdowych w Northrop Grumman. Powyzsza zasada obowiqzuje niezaleznie
od tego, czy prowadzimy takie rozmowy bezposrednio z pracownikiem rzgdowym, czy tez z innymi osobami wystepujgcymi w jego imieniu.

Jesli uczestniczysz w ewentualnym zatrudnianiu lub wynagradzaniu obecnego lub bytego pracownika rzgdowego lub jesli obecny lub byty
pracownik rzgdowy zwréci sie do Ciebie w sprawie zatrudnienia, postepuj zgodnie z obowiqzujgcymi zasadami i procedurami, aby zapewnié
zgodno$¢ z obowiqzujgcymi przepisami i naszymi wartoéciami, i zwrdé sie o wskazdwki do dziatu prawnego.

Dostep do informacji zastrzezonych innej firmy, informaciji istotnych dla konkurenciji lub danych dotyczgcych wyboru oferty
przez klienta:

* Jeéli zapoznasz sig z informacjami zastrzezonymi innej firmy, do ktérych nie masz dostepu (na podstawie uméw o zachowaniu poufnosci
lub uméw o wymianie informacji zastrzezonych), lub informacjami, ktére mogq by¢ istotne dla konkurencii, nie mozesz ich wykorzystywag,
udostepniaé, rozpowszechniaé, kopiowaé, ujawniaé ani omawiaé bez uprzedniego uzyskania zgody przefozonego i dziatu prawnego. Moze
to obejmowaé informacje o naszych konkurentach, obecnych lub potencjalnych klientach (w tym rzqdzie Stanéw Zjednoczonych i rzqdach
innych panstw) oraz poprzednich pracodawcach.

* W razie przypadkowego otrzymania zastrzezonych informaciji nalezgcych do innego podmiotu (nie Northrop Grumman), na korzystanie
z ktérych nie masz pozwolenia, nie czytaj, nie udostepniaj, nie ujawniaj ani nie przesytaj dalej tych informacji. Zamiast tego zabezpiecz
informacje i niezwlocznie powiadom dziat prawny lub biuro ds. etyki.

* Jesli dowiesz sie o jakichkolwiek niepublicznych informacjach dotyczgcych wyboru oferty, zastrzezonych informacjach klienta lub
informacjach o ofertach lub propozycjach konkurencyjnego wykonawcy, czy informacjach zwigzanych z przejeciem lub konkurencjq, do
ktérych prawdopodobnie nie przystuguje Ci prawo dostepu, nie czytaj, nie udostepniaj ani nie przesytaj dalej tych informacji. Zamiast tego
zabezpiecz informacje i niezwtocznie powiadom dziat prawny lub biuro ds. etyki.

Angazujemy sie Jeste$my pionierami Kanaly zgtaszania

we wspdlny sukces




WIECEJ INFORMAUCIJI: Informacje
o wyborze oferty i ofertach

Informacije dotyczqce wyboru

oferty mogq obejmowaé informacje
wczesniej nieudostepnione publicznie,
przygotowane do wykorzystania
przez agencijg przy ocenie oferty

lub propozycji. Na ogét zawierajg
nastepujqce dane:

» Ceny ofertowe obowigzujgce
w przypadku zapieczetowanych
ofert, wykazéw lub cen

* Plany wyboru oferty

* Plany oceny propozycji

e Oceny konkurencyjnych propozyciji
* Okreslenie zakresu konkurencji

* Rankingi ofert, propozycii lub
konkurentéw

e Oceny kosztéw lub cen

* Sprawozdania i oceny komisji
ds. wyboru oferty

* Zalecenia komisji doradczej ds.
wyboru oferty

* Przedfozone proponowane
koszty lub ceny

* Wszelkie inne informacje
oznaczone jako ,Informacije
o wyborze oferty”

Informacje dotyczqce ofert lub
propozycji wykonawcéw sq na

ogét informacjami zastrzezonymi,

ktére nalezy réwniez chronié przed
niewladciwym ujawnieniem. Zazwyczaj
obejmuije to kategorie niepublicznych
informacii przekazanych agenciji
rzqdowej w zwiqzku z ofertq lub
propozycjq, na przyktad nastepujgce:

* Dane dotyczqce kosztéw lub cen
obejmujqce koszty posrednie i
bezposrednie stawki robocizny

* Informacje o procesach
produkeyjnych, operacjach
i technikach, jesli sq oznaczone
jako ,zastrzezone” lub , Informacje
o wyborze oferty” zgodnie
z prawem lub regulacjami

* Informacje oznaczone jako
»informacije o ofercie lub
propozycji wykonawcy”

* Inne materiaty lub informacje
zwigzane z konkretnym
zamdwieniem, ktére oferent
uzna za zastrzezone

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Northrop Grumman stosuje

uczciwe i etyczne praktyki

w naszych procesach zaopatrzenia

i pozyskiwania oraz w procesach
stosowanych przez naszych
klientéw. Zapewnienie zaufania

do tych proceséw wymaga od
wszystkich w Northrop Grumman
dziatania w sposdb etyczny, uczciwy
i przejrzysty oraz traktowania

z szacunkiem naszych klientéw,
konkurentéw, wspétpracownikéw

i pracownikéw. Uczciwo$é naszego
procesu zaopatrzenia i pozyskiwania
ma kluczowe znaczenie dla
Northrop Grumman.

Angazujemy sie Jestesmy pionierami

we wspdlny sukces

Kanaly zgtaszania
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Kontrolujemy transakcje handlowe we wtasciwy sposob

Jestesmy firmq globalng, prowadzqcq dziatalnos$é, majgcq dostawcédw i klientéw na catym $wiecie. Nasz globalny zasieg
oznacza, ze musimy znaé wszystkie obowiqzujgce miedzynarodowe przepisy handlowe, regulacje i sankcje handlowe
lub embarga i przestrzegaé ich. Szczegdlnie wazne jest, aby$my rozumieli, ze eksport i import mogq mieé miejsce w kraju
lub za granicq, mogq podlega¢ wielu zestawom migedzynarodowych przepiséw handlowych i sankcji (zaréwno ze

strony kraju pochodzenia, jak i kraju odbierajgcego) i mogg wymagaé upowaznienia. Musimy réwniez by¢ $wiadomi

i przestrzegad réznych sankeji handlowych i embarg natozonych w krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

Zastandw sie, czy dziatalnoéé biznesowa, w tym komunikacja, obejmuje eksport danych lub ustug, lub import sprzetu do
lub z dowolnego kraju. Jezeli tak, dana dziatalno$é moze wymagaé zezwolenia.

Wazne jest réwniez, aby prawidtowo zidentyfikowaé wszystkie strony transakeii eksportowej lub importowe;.

Ocen, czy sankcje handlowe i/lub embarga ograniczajg nasze kontakty biznesowe z okreslonymi krajami lub stronami,
lub zabraniajq ich.

Uwazaj na potencjalnie nielegalne zqdania bojkotu, ktére mogq by¢ zawarte w ustnych lub pisemnych prosbach

i mozna je otrzymaé w dowolnej formie. Jezeli zostang wykryte, nalezy natychmiast zgfosié to do Globalnego Programu
Zgodnosci dziatu prawnego. Powstrzymai sie od podejmowania jakichkolwiek dziatar do czasu uzyskania pisemnej
zgody lub wskazéwek z dziatu prawnego.

WIECEJ INFORMACIJI: Zgodnosé
z przepisami dotyczgcymi handlu
miedzynarodowego

Czym jest eksport i import
dobr niematerialnych?

Jedli wymagane jest zezwolenie

na eksport lub import, bedzie ono
zasadniczo dotyczyé transakgiji

i bedzie mieé¢ ograniczony zakres

i czas trwania. Ponadto tylko
okre$lone strony i kraje wskazane
w zezwoleniu mogq odbieraé
eksportowane towary lub ustugi.
Wreszcie, nieuzyskanie, niewtasciwe
uzycie lub nieztozenie dokfadne;
deklaracji w odpowiednich
organach celnych moze skutkowaé
karami pienigznymi, utratg reputaciji
naszej firmy oraz pozbawieniem
przywilejéw eksportowych

lub importowych.

Ponadto wigkszo$é jurysdykdji
kontroluje eksport débr
niematerialnych — kontrolowanych
danych, w tym za posrednictwem
komunikaciji, jok w ponizszych
przypadkach:

Czym jest eksport i import débr
materialnych?

Eksport i import débr materialnych
obejmuje fizyczng dostawe sprzetuy,
oprogramowania lub danych —
czesto za poérednictwem poczty, e E-mail lub komunikofor/czof
przewoznika towarowego,
przewoznika ekspresowego lub
transportu recznego. Eksportem débr
materialnych jest takze import do * Przesylanie plikéw
kraju przyjmujgcego i wymagana jest
zgodno$¢ z przepisami ustawowymi

i wykonawczymi tego kraju, w tym « Uzyskiwanie dostepu do
zgtoszenie towaru wiasciwemu udostepnionych dyskéw i folderéw
organowi celnemu. lub publikowanie w nich

* Rozmowy ustne (niezaleznie
od lokalizacji i trybu)

* Prezentacje i instruktaze

Angazujemy sie

we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami
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WIECEJ INFORMACIJI: Bojkoty

Niektére kraje nakfadajq ograniczenia,
zakazy lub bojkotujg stosunki handlowe
z innymi krajami w ramach swojej
polityki zagranicznej, w tym narzucajgc
restrykcyjne praktyki handlowe lub
bojkoty, ktére nie sq sankcjonowane
przez Stany Zjednoczone. Zgodnie

z amerykanskimi przepisami
antybojkotowymi nastepujgce dziatania
mogq byé zabronione i/lub karane:

* Odmowa lub zgoda na odmowe
prowadzenia intereséw z krajem
objetym bojkotem lub jego
obywatelami

* Odmowa lub zgoda na odmowe
prowadzenia intereséw z firmg
wpisang na czarngq liste lub
bojkotowang

* Poswiadczenie, ze podmiot nie
znajduje sie na czarnej liscie

* Zgoda na udziat
w niesankcjonowanym
migdzynarodowym bojkocie lub
innego rodzaju wspdtprace

* Dostarczanie lub wyrazanie zgody
na dostarczanie okreslonych
informaciji na temat wspétpracy
firmy z krajem objetym bojkotem
lub z firmg znajdujqcq sie na
czarnej liscie, lub na temat rasy,
religii, ptci lub pochodzenia
narodowego pracownikéw

* Wdrazanie akredytyw zawierajqcych
postanowienia bojkotu

* Podejmowanie dziatar z zamiarem
ominiecia amerykarskich
przepiséw antybojkotowych

Amerykariskie przepisy antybojkotowe
mogq réwniez wymagaé od Northrop
Grumman niezwlocznego zgtaszania
otrzymanych zqdan bojkotu, nawet
jesli zostaty one odrzucone.

Kanaly zglaszania
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Angazujemy sie we wspolny sukces

Nie oferujemy, nie wreczamy ani nie przyjmujemy tapowek

W Northrop Grumman codziennie wspdtpracujemy z rzgdowymi i komercyjnymi partnerami biznesowymi na catym $wiecie w zakresie naszej dziatalnosci.
Musimy zawsze prowadzi¢ naszq dziatalno$é z zachowaniem wysokich standardéw etycznych i w petnej zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami
antykorupcyjnymi. Jestesmy przekonani, ze zdecydowana postawa wobec przekupstwa i korupcji wzmacnia wartoéci i kulture naszej firmy oraz jest kluczowym
czynnikiem umozliwiajgcym nam osigganie celéw biznesowych. Stosujemy polityke zerowej toleranciji dla przekupstwa i niewtasciwych korzysci biznesowych
wynikajgcych z nieuczciwych, nieetycznych lub nielegalnych praktyk biznesowych.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Nigdy nie oferuj, nie przyjmuj, nie obiecuj, nie wreczaj ani nie zatwierdzaj zadnego
rodzaju tapdwek ani nielegalnych prowizji; nie wyswiadczaj innych niestosownych przystug
ani nie przekazuj rzeczy warto$ciowych, bezposrednio ani posrednio, w zwigzku z naszq
dziatalnosciq rzgdowq lub komercyjng.

* Nigdy nie oferuj gratyfikacji finansowych.

* Pamietaj, ze pracownicy zaangazowani w relacje z agentami, przedstawicielami handlowymi,
konsultantami, odsprzedawcami, partnerami w przedsiewzigciach lub zespotach, dostawcami
i innymi zewnetrznymi partnerami handlowymi mogq, w pewnych okolicznoiciach, zostaé
pociggnigci do odpowiedzialnoéci za swoje dziatania i powinni zachowaé ostroznosé przy
wyborze, weryfikacji i nadzorowaniu tych relacji ze stronami trzecimi.

* Nigdy nie zqdaj, nie nakazuj ani $wiadomie nie zezwalaj partnerowi handlowemu na robienie
dla firmy czego$, czego sami nie mozemy zrobié w sposéb etyczny lub zgodny z prawem.

* Zapoznaj sie z migdzynarodowq politykq firmy w zakresie zgodnoéci z przepisami
antykorupcyjnymi i powigzanymi procedurami oraz przestrzegaj ich.

* Jedli prowadzisz dziatalno$é miedzynarodowq w imieniu firmy, co 24 miesiqce bierz udziat
w szkoleniach antykorupcyjnych.

* Miej $wiadomosé potencjalnych czynnikéw ryzyka korupcii, ktére mogq pojawic sie
w transakcjach i relacjach biznesowych podejmowanych w imieniu firmy (takich jak postrzeganie korupcji w danym kraju lub organizaciji klienta, negatywne
informacje dotyczqce reputaciji etycznej partneréw handlowych oraz inne sygnaty ostrzegawcze, ktére mogq pojawié sie w trakcie prowadzenia dziatalnosci
przez firme).

* Zastosuj odpowiednie $rodki w celu potwierdzenia, ze umowy, dokumentacja biznesowa i dokumentacja wydatkéw, ktérymi sie zajmujesz, doktadnie
odzwierciedlajq prawdziwy charakter i wartos$é transakeji oraz relacje zaangazowanych stron, a takze ze prowadzone sq doktadne ksiegi i rejestry.

* Niezwlocznie zgtaszaj potencjalne lub podejrzewane naruszenia zasad lub procedur, a takze dziatania nieetyczne lub niezgodne z prawem do swojego
przetozonego, biura ds. etyki lub dziatu prawnego.

Angazujemy sie Jeste$my pionierami Kanaly zgtaszania

we wspdlny sukces




WIECEJ INFORMACIJI: tapowki
i gratyfikacje

Co to jest tapowka?

tapéwkqg moze by¢ cokolwiek
wartoéciowego — pienigdze,
wystawne positki, prezenty, koszty
podrézy, rozrywka, oferty zatrudnienia
(w tym pfatne lub bezpfatne staze),
darowizny na cele polityczne lub datki
na cele charytatywne, ktére mogq by¢
postrzegane jako préba uzyskania

Co to jest gratyfikacja?

Gratyfikacje (czasem nazywane
,posmarowaniem”) to na ogdt
drobne ptatnosci, zwykle gotéwkowe,
przekazywane urzednikom
paristwowym w celu przyspieszenia
wykonania standardowej czynnosci,
ktérq urzednik jest zobowigzany
wykonaé, np. wydania wizy lub
zezwolenia. Tylko w przypadku
zagrozenia zycia, zdrowia lub

] bezpieczeristwa pracownika

mozna dokonaé , ptatnosci z tytutu
bezpieczeristwa osobistego” na rzecz

niewlasciwej przewagi dla naszej firmy.

zostaé zgtoszone do dziatu prawnego
tak szybko, jak to mozliwe i muszq
zostaé doktadnie odnotowane

w ksiegach i rejestrach firmy.

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Przestrzeganie przepisow
antykorupcyjnych jest obowigzkiem
wszystkich pracownikéw firmy.
Naruszenie przepiséw antykorupcyjnych
moze mieé¢ powazne konsekwencje
dla firmy i zaangazowanych w takie
dziatanie pracownikéw. Przykfadowo,
dziatania antykorupcyjne mogq
prowadzi¢ do wszczecia postepowari
cywilnych i karnych, wysokich grzywien
i kar, zwrotu zyskéw, utraty reputacii

i obnizenia wartosci przedsigbiorstwa
(ceny akcji), zawieszenia lub
pozbawienia prawa do zaméwier
rzqdowych, utraty przywilejéw
eksportowych, kosztownych
dochodzen i zewnetrznych kontroli
zgodnosci z przepisami, a takze utraty
zatrudnienia i/lub kary pozbawienia
wolnosci dla poszczegdlnych oséb.
Krétko méwige, musimy postepowaé
wlasciwie, a Zzadna umowa ani

urzednika parstwowego, a w takim dziatalnos¢ biznesowa nie jest warta —
przypadku fakty i okolicznosci ryzyka i konsekwencji naruszenia S
zwigzane z takq ptatnoécig muszq przepiséw antykorupcyjnych. Koz
s o
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Unikamy konfliktu interesow

Uczciwe prowadzenie dziafalnosci oznacza podejmowanie decyzji zgodnych z najlepszym interesem naszej firmy, bez

stawiania na pierwszym miejscu osobistych korzysci. Konflikt intereséw wystepuje zazwyczaj wtedy, gdy prywatne interesy

danej osoby kolidujq z interesami naszej firmy. Unikamy konflikiéw intereséw i pozoréw konfliktu intereséw.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Zachowaij czujnosé i unikaj zaréwno w pracy, jak i poza nig sytuacii, ktére mogq podwazy¢ naszq wiarygodno$éé lub
sprawi¢, ze inni zaczng watpi¢ w naszq uczciwosé.

* Zawsze postepuj ostroznie i natychmiast skontaktuj sie ze swoim przetozonym, biurem ds. etyki lub dziatem prawnym, jesli
masz pytania dotyczqce tego, czy dana sytuacja stanowi dla Ciebie konflikt. (Cztonkowie zarzqdu powinni sie zwréci¢ do

naszego radcy prawnego).

* Niezwtocznie ujawniaj rzeczywiste lub potencjalne konflikty intereséw, korzystajqc z formularza konfliktu intereséw C-196.

WIECEJ INFORMACIJI:

Istnieje wiele rodzajéw mozliwych
konfliktéw, ale ponizej wymieniono
niektére z najczesciej spotykanych.

Inwestycje osobiste

Jesli nasza lojalnos¢ jest podzielona
miedzy to, co najlepsze dla naszej
firmy, a to, co najlepsze dla innej
firmy, wéwczas mozemy podejmowaé
decyzje, ktére nie lezq w najlepszym
interesie Northrop Grumman.

Powazne inwestycje prywatne,
posiadanie znaczqcych udziatéw
finansowych w firmach lub sprawowanie
funkeji w zewnetrznym zarzqdzie

firmy, ktéra konkuruje lub prowadzi
interesy z Northrop Grumman, moze
powodowaé konflikt intereséw.

Relacje osobiste

Konflikt moze zaistnieé, gdy miedzy
wspdipracownikami istniejq relacje

rodzinne lub bliskie relacje osobiste,
zwlaszcza jesli w gre wehodzi réwniez
relacja podlegtodci stuzbowe;.

Inne osoby mogq réwniez uwazaé,

ze preferencyjne traktowanie lub

faworyzowanie jest wynikiem tej relacji.

Menedzerowie nie mogq byé
bezposrednimi przetozonymi
cztonkdéw swojej rodziny, krewnych
ani bliskich. Ponadto rozwigzania
moze wymagaé sytuacja, w kidrej w
macierzowej strukturze organizacyjnej
lub w strefie wptywdw menedzera
znajduje sie jego cztonek rodziny,
krewny lub osoba pozostajgca z nim
w bliskiej relacji osobiste;.

Zatrudnienie w dwéch miejscach

Niektére zewnetrzne formy zatrudnienia
lub inne mozliwoéci mogq pozwolié nam
na uzyskanie dodatkowego dochodu
lub wykorzystanie naszego talentu

i do$wiadczenia bez jakiejkolwiek
szkody dla Northrop Grumman lub

naszej pracy. Inne mozliwosci, ktére
wyraznie zagrazajq celom biznesowym
naszej firmy lub naszej zdolnosci do
wykonywania pracy w Northrop
Grumman, sq niedozwolone.

Aby unikng¢ konfliktdw w tym obszarze,
nie powinni$my podejmowaé dziatari

o charakterze konkurencyjnym w
stosunku do naszej firmy, w tym
wykonywaé pracy zewnetrznej na
rzecz partnerdw biznesowych, chyba
Ze ofrzymamy na to uprzedniq pisemng
zgode. Obejmuje to rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub prace
dla dodatkowego pracodawcy,

ktéry dziata w podobnym obszarze
biznesowym jak Northrop Grumman
lub zajmowanie stanowiska podobnego
do stanowiska w Northrop Grumman.

Ponadto nie wolno wykorzystywaé
czasu pracy w firmie Northrop
Grumman, jej obiektéw, zasobdw,
materiatéw ani informaciji do pracy
zewnetrznej ani innych korzysci

Angazujemy sie

we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami

osobistych. Przed przyjeciem
stanowiska zewnetrznego nalezy
zawsze skonsultowaé sie ze swoim
przetozonym (lub radcg prawnym
w przypadku cztonka zarzqdu).
Pozwoli to zagwarantowaé, ze
dodatkowa praca nie bedzie miata
wplywu na Northrop Grumman ani
na Twoje wyniki osiggane w firmie.

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Nasza praca wymaga zaufania
publicznego. Pamietaj, ze unikanie
choéby pozordw konfliktu moze byé tak
samo wazne, jak unikanie rzeczywistego
konfliktu. Unikajqc rzeczywistych
konflikiéw lub pozoréw potencjalnego
konfliktu intereséw, potwierdzamy
zaangazowanie na rzecz naszej firmy

i jej dalszego sukcesu.

Kanaly zglaszania




Wykazujemy sie rozsgdkiem podczas przekazywania lub przyjmowania uprzejmosci

biznesowych

Uprzejmosci biznesowe, takie jak positki o charakterze biznesowym, pokrywanie kosztéw podrézy i wreczanie upominkéw z logo firmy, to czeste rozwigzania
stosowane w celu ufatwienia spotkan stuzbowych oraz okazania szacunku i uznania. Jednak w przypadku oferowania uprzejmosci biznesowych urzednikom
panstwowym Standw Zjednoczonych, urzednikom paristwowym spoza Stanéw Zjednoczonych i partnerom biznesowym z branzy oraz przyjmowania od nich takich
uprzejmosci obowiqzujq inne zasady i wymogi dotyczqgce zatwierdzania.

Nasza konkurencja na rynku opiera sie na jakosci produktéw, ustug, cenach i innych podobnych czynnikach. Nigdy nie staramy sie zdobyé niewtasciwe| przewagi
ani wywiera¢ wplywu, oferujgc biznesowe uprzejmosci, takie jak prezenty, positki, przystugi czy rozrywki. Musimy unikaé nawet wrazenia niewtasciwej przewagi
lub wptywu, poniewaz mogtoby to negatywnie wptyngé na zaufanie do naszej firmy i procesu zaopatrzenia.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Zachowaj umiar w czestotliwosci i kosztach oferowania i przyjmowania uprzejmosci biznesowych w trakcie pracy.

* Dokfadne prowadzenie dokumentacji ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia, ze nie zostang przekroczone granice, ktére mogtyby stwarzaé pozory
niewtasciwych lub wrecz nielegalnych dziatan.

* Uprzejmosci biznesowe nalezy oferowac lub przyjmowacé tylko wtedy, gdy nie wptywaijg one na nasz obiektywizm, utatwiajg prowadzenie dozwolonej i
niezbednej dziafalnoéci biznesowej oraz sq zgodne z naszymi politykami i przepisami prawa.

* Zapoznaj sie z firmowq procedurq dotyczqgcq uprzejmosci biznesowych i przestrzegai je;.

WIECEJ INFORMACIJI:

O uprzejmosci biznesowej mozna
méwié wéwezas, gdy urzednik
panstwowy lub branzowy

partner biznesowy otrzymuje co$
warto$ciowego, a darczynca nie
uzyskuje zwrotu godziwej wartosci
rynkowej od odbiorcy lub jego
pracodawcy. Uprzejmo$é biznesowa
moze obejmowaé korzyéci materialne
lub niematerialne. Mogg to byé

na przyktad:

¢ Positki

Nagrody

Honoraria

Rabaty

Pozyczki

Goscinnosé/ ustugi hotelarskie
Odroczenie ptatnosci
Subskrypcije

Bilety na wydarzenia

Opfaty za udziat w konferencji
Artykuty promocyijne

Wykorzystanie czasu, materiaféw,
obiektéw lub sprzetu darczyrcy.

Nie jest to gotéwka ani ekwiwalenty
gotéwki (np. karty podarunkowe)

Sq oferowane lub otrzymywane
bez zadnego oczekiwanego ani
domniemanego zobowigzania

ani odwzajemnienia, przystugi

ani dziatania w zamian

Zgodne z obowigzujgcymi przepisami
prawa lokalnego i zasadami
dotyczqcymi prezentéw stosowanymi
przez darczyrice i odbiorce
Pojawiajq sie w zwyktym toku
prowadzenia dziatalnosci

lch wreczenie lub przyjecie odbywa

wymogéw, nalezy uzyskaé uprzednig
pisemng zgode. Ponadto nalezy
przestrzegad wszystkich wymogdw
dotyczqcych prowadzenia
dokumentacii biznesowej okreslonych
w naszej polityce.

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Pamietaj, ze uprzejmosci biznesowe,
ktére oferujemy i akceptujemy,
$wiadczq o nas jako o firmie. Czasami
podjecie decyzji o przyjeciu lub
zaoferowaniu uprzejmosci biznesowe;j

nie jest proste. W razie watpliwosci
nalezy zwréci¢ sie o pomoc do
przetozonego, biura ds. etyki lub
dziatu prawnego.

* Koszty podrézy (przelot,
zakwaterowanie, transport
naziemny)

Wszystkie oferowane lub przyjmowane
uprzejmosci biznesowe muszq spetniaé
nastepujgce wymagania:

w otoczeniu odpowiednim z punktu
widzenia celéw biznesowych

W przypadku checi przekazania lub
przyjecia uprzejmosci biznesowej,
ktéra nie spefnia tych ogdlnych

* Prezenty . ST .
* Sq zwyczajowe i ogdlnie przyjete

e Rek i
eKreac|a ¢ Rzadkie i skromne

Angazujemy sie

Kanaly zglaszania

Jestesmy pionierami

we wspdlny sukces




Nigdy nie przeprowadzamy transakcji w oparciu o informacje poufne

Wykorzystywanie poufnych informaciji w obrocie papierami wartosciowymi zwykle ma miejsce, gdy kto$, kto posiada istotne,
niepubliczne informacije o jakiejs firmie, kupuje lub sprzedaje jej papiery wartoéciowe i moze skorzystaé z posiadania informacii
nieznanych rynkowi. Wykorzystywanie poufnych informaciji w obrocie papierami wartoéciowymi jest nieuczciwe i niezgodne z prawem.

Musimy przestrzega¢ przepiséw zakazujgcych wykorzystywania informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi i zdajemy
sobie sprawe, ze kupowanie lub sprzedawanie papieréw wartosciowych w oparciu o istotne informacije niepubliczne jest niezgodne
z prawem. Dzielenie sie informacjami lub udzielanie , wskazéwek” innej osobie, ktéra moze wykorzystaé te informacie, jest réwniez

niezgodne z prawem i politykg firmy.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Nie handluj akcjami Northrop Grumman ani akcjami zadnej spétki notowanej na gietdzie, jesli posiadasz istotne niepubliczne
informacije na temat Northrop Grumman lub tej spétki.

* Nie udostepniaj informaciji niepublicznych rodzinie lub znajomym, a nawet wspétpracownikom, ktérym nie sq one potrzebne
do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

WIECEJ INFORMACIJI: Co to sq
istotne informacje niepubliczne?

Istotne informacie niepubliczne
zasadniczo obejmujq takie
informacje niepubliczne, ktére z
duzym prawdopodobieristwem
rozsqdny inwestor uznatby za
wazne przy podejmowaniu decyzji
o zakupie, sprzedazy lub utrzymaniu
akgji spétki.

KIEROWANIE SIE ETYKA:

W trakcie pracy w Northrop Grumman
mozemy sie zetkngé z istotnymi
niepublicznymi informacjami o naszej
firmie lub klientach, cztonkach

zespotu, dostawcach i innych
osobach. Nieujawnianie tych
informaciji i niedokonywanie transakji
w przypadku posiadania istotnych
informaciji niepublicznych ma kluczowe
znaczenie. W razie watpliwosci, czy
dana informacja moze zosta¢ uznana
za istotng informacje niepubliczng,
nalezy zwréci¢ sie o pomoc do dziatu
prawnego.

Angazujemy sie

Kanaly zglaszania

Jestesmy pionierami

we wspdlny sukces
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Jestesmy dobrymi obywatelami przedsiebiorstwa

Obywatelstwo przedsiebiorstwa w Northrop Grumman zaczyna sig od ludzi — tych, ktérych zatrudniamy obecnie i w przysziosci, cztonkéw
spotecznoici, klientéw i interesariuszy. Wspdlnie z naszymi pracownikami staramy sie poprawiaé jakos$é zycia ludzi i umozliwiaé tworzenie

silniejszych spotecznosci. Wspdtpracujemy z dynamicznymi partnerami, aby wspieraé réznorodne potrzeby spotecznosci, w ktérych zyjemy
i pracujemy, poprzez wkiad firmy, Fundacji Northrop Grumman i naszych pracownikéw.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Zwracaj uwage na wplyw naszych dziatad na srodowisko i zdrowie naszej globalnej spotecznoici.

* Angazuj sie¢ w wolontariat na rzecz spotecznodci i bierz udziat w dziataniach charytatywnych, ktére sq zgodne z naszq strategiq filantropijng.
(Pamietaj, ze te dzialania sq uwazane za dobrowolne i nalezy je wykonywaé w czasie prywatnym).

* Jesli osobiscie angazujesz sie w dziatalno$é polityczng, unikaj nawet stwarzania pozoréw, ze uczestniczysz w niej w imieniu firmy lub

przekazujesz jej fundusze.

WIECEJ INFORMACII:
Zréwnowazony rozwoj
srodowiska

Dqzymy do zmniejszenia

naszego wplywu na srodowisko,
ochrony zasobdw naturalnych

i energetycznych, a takze
wprowadzania innowacyjnych
praktyk, ktére pozwalajg zachowaé
jako$¢ srodowiska.

Wykorzystujemy i poszerzamy

naszq wiedze na temat programéw,
produktéw i operacji pomocniczych,
aby znajdowaé mozliwosci bardziej
efektywnego wykorzystania energii,
wody i innych zasobéw. Doktadamy
wszelkich starar, aby wspétpracowaé
z kluczowymi klientami i dostawcami
w celu zwiekszenia zréwnowazonego
rozwoju w naszej branzy oraz
poprawy wydajnosci materiatowej

i projektowania produktéw.
Angazujemy sie w ochrone

bioréznorodnosci i ekosystemdw
w naszych spotecznosciach,
wykorzystujgc innowacje do
tworzenia rozwiqzar probleméw
srodowiskowych.

Prawa cztowieka

Nasze polityki, praktyki i procedury
odzwierciedlajq gfebokie
zaangazowanie w przestrzeganie
praw cztowieka. To zaangazowanie
opiera sig na naszych wartosciach.
Na przyktad nie wykorzystujemy ani
nie akceptujemy wykorzystywania
pracy dzieci ani pracy przymusowe;j,
niewolnictwa, handlu ludZzmi ani
innych naruszer praw cztowieka.

Odpowiedzialne darowizny
na cele charytatywne

W Northrop Grumman

cenimy postawe spofecznej
odpowiedzialnosci korporacyijnej

i tworzenie silniejszych spotecznosci.

Nasza strategia filantropijna
koncentruje sie na przekazywaniu
srodkéw kwalifikujgeym sie
amerykariskim organizacjom
non-profit, miedzynarodowym
organizacjom charytatywnym

i akredytowanym szkotom publicznym.

Darowizny sq przeznaczane na
programy i wspdtprace, ktére
koncentrujq sie na edukaciji STEM,
wojsku i weteranach, stuzbie zdrowia
i opiece spotecznej oraz §rodowisku.
Nie oferujemy finansowania ani
wsparcia organizacjom, ktére
dyskryminujq innych lub zajmujq
stanowiska bqdz podejmujq dziatania
sprzeczne z naszymi wartosciami.

Udziat w zyciu politycznym

Northrop Grumman wywigzuje sie ze
swoich obowigzkéw obywatelskich,
biorgc aktywny udziat w zyciu
politycznym, gdy taki udziaf jest

w pefni zgodny ze wszystkimi

Angazujemy sie

we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami

obowiqzujgcymi przepisami prawa
i sfuzy najlepszym interesom firmy,
akcjonariuszy i pracownikéw.

Chociaz Northrop Grumman
zazwyczaj nie uczestniczy w
dziataniach politycznych poza
Stanami Zjednoczonymi, nasza
firma moze sig w nie wigczy¢, gdy
jest to tradycyjne, zwyczajowe

i zgodne z prawem.

KIEROWANIE SIE ETYKA:

U podstaw kultury naszej

firmy lezy odpowiedzialno$¢
biznesu, stanowigca fundament
naszych strategii biznesowych

i operacyjnych.

Kanaly zglaszania
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Cenimy zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy

Zalezy nam na utrzymaniu bezpiecznego miejsca pracy. Oznacza to, ze musimy angazowaé sie w bezpieczne wykonywanie naszej pracy
w sposdb, ktéry chroni zdrowie i bezpieczeristwo naszych wspdtpracownikéw, gosci i okolicznych spofecznoici. To znaczy, ze dbamy o to,
aby miejsce pracy byfo wolne od wptywu alkoholu i narkotykéw. Oznacza to réwniez, ze przemoc i inne niebezpieczne, zastraszajgce lub
agresywne zachowania w miejscu pracy sq zawsze zabronione.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...

* Poznaj wymagania prawne oraz zasady i procedury firmy zwigzane ze zdrowiem i bezpieczeristwem oraz przestrzegaj ich.

* Natychmiast przerwij prace, jeéli jeste$ swiadkiem urazéw, choréb lub niebezpiecznych sytuacji zwigzanych z pracq — takich jak wycieki
chemikaliéw lub niebezpieczne praktyki — i zgtos sytuacje przefozonemu i/lub lokalnym specjalistom ds. BHP i ochrony $rodowiska.

* Nigdy nie podejmuj préb rozwigzywania spordw lub watpliwoséci w miejscu pracy za pomocq przemocy, grézb lub innych agresywnych
lub zaczepnych dziatar lub zachowan, w tym popychania, szturchania, uderzania i innych wrogich lub potencjalnie niebezpiecznych

dziatar fizycznych lub stownych.

* Nigdy nie wno$ broni do miejsca pracy.

WIECEJ INFORMACIJI: Narkotyki
i substancje kontrolowane

Kluczowym elementem utrzymania
bezpieczeristwa w Northrop
Grumman jest nasza zdolno$é

do podejmowania rozsqdnych
decyzji. Nie mozemy pozwoli¢,

aby na nasze decyzje wptywato
spozywanie alkoholu, substancii
kontrolowanych lub niedozwolonych
srodkéw odurzajgcych, ktére nie tylko
zagrazajq zdrowiu i bezpieczenstwu,
ale mogq réwniez prowadzié

do probleméw z wykonywaniem
obowiqzkéw i zachowaniem. Dlatego
Northrop Grumman zabrania
uzywania, pozostawania pod
wplywem lub nielegalnej produkgijj,
rozpowszechniania, rozdawania lub
posiadania tych substanciji na terenie
firmy lub w miejscach pracy.

Jako amerykanski wykonawca federalny
Northrop Grumman przestrzega ustawy
o miejscu pracy wolnym od narkotykéw
i obowigzujgcych przepiséw lokalnych.
Mimo ze marihuana zostata
zalegalizowana w niektérych stanach
USA, w $wietle prawa federalnego
pozostaje nadal nielegalna. Nasza firma
generalnie zabrania uzywania
marihuany, nawet w miejscach,

w kiérych nie narusza to przepiséw
stanowych lub innych niz amerykariskie,
a pracownicy nie powinni zaktadad,

Ze przepisy stanowe lub inne niz
amerykaniskie pozwalajg im na
uzywanie marihuany lub produkiéw
pochodnych konopi indyjskich lub
zastepujg zobowigzania Northrop
Grumman jako amerykariskiego
wykonawcy federalnego

i licencjionowanego pracodawcy.

KIEROWANIE SIE ETYKA: Zasoby
i pomoc dla pracownikéw

Firma Northrop Grumman zdaje
sobie sprawe, jok wazne jest
zwigkszanie ogélnego dobrostanu
pracownikéw i wydajnosci
biznesowe| poprzez rozwigzania
emocjonalne, psychologiczne

i holistyczne. Aby wspieraé
dobrostan emocjonalny pracownikéw
Northrop Grumman i ich rodzin
oraz propagowaé rozmowy,
wymiane informacji i edukacje

na temat zdrowia psychicznego,
nasza firma oferuje Program
Pomocy Pracownikom (EAP)

za posérednictwem NGCare.

EAP stuzy pracownikom i cztonkom
ich rodzin, zapewniajqc profesjonalne
doradztwo i rozwigzania zyciowe

Angazujemy sie

we wspdlny sukces

Jestesmy pionierami

w odpowiedzi na problemy osobiste
i zawodowe, pomagajqc w radzeniu
sobie ze stresem, budowaniu
odpornoéci, wzmacnianiu relacji

i nie tylko. Ponadto program Work-
Life Solutions oferuje konsultacje

w zakresie opieki nad osobami
starszymi, dzieé¢mi i zwierzetami
domowymi, przeprowadzek, usfug
domowych i innych. Swiadczenie
NGCare obejmuje takze konsultacje
prawne i finansowe. Ustugi sq poufne,
a pracownicy sq automatycznie
zapisywani do programu. Do
wsparcia kwalifikujq sie takze
czlonkowie rodziny/gospodarstwa
domowego.

Kanaly zglaszania




Jestesmy pionierami

Odpowiedzialna sztuczna inteligencja

W Northrop Grumman wykorzystujemy sztucznq inteligencje (Al) do szybszego, bardziej wydajnego rozwigzywania probleméw i skutecznego podejmowania
decyzji. Sztuczna inteligencja zmienia nasz sposéb pracy, poczqwszy od naszych wewnetrznych praktyk biznesowych po sposéb, w jaki nasze produkty i ustugi
pomagaijq naszym klientom w realizacji ich misji. Wraz z tg wazng zmiang pojawia sie oczekiwanie, ze produkty i systemy wykorzystujqce sztucznq inteligencje
bedq opracowywane i obstugiwane w sposéb etyczny i odpowiedzialny.

CO TO OZNACZA DLA CIEBIE...
Jeéli pracujesz ze sztucznq inteligencjq:
* Zadbaj o poznanie i wdrozenie wymagan klienta, aby zaprojektowaé i wdrozyé odpowiedzialng sztuczng inteligencie.

* Przestrzegaj dobrych praktyk tworzenia oprogramowania w odniesieniu do identyfikowania i testowania zrédet informacii i danych w celu ograniczenia
wszelkich potencjalnie nieuczciwych lub nieobiektywnych wynikéw, ktére mogq naruszaé zasady i procedury firmy zwigzane z prywatnosciq, dyskryminacjq
lub dostepnosciq.

* Przeprowadzaj regularne kontrole naszych systemdw i metryk sztucznej inteligencii, aby potwierdzi¢, ze dziatajg one zgodnie z zamierzeniami, wartoéciami
naszej firmy i wymaganiami klientéw oraz zidentyfikowaé obszary wymagajqce poprawy.

KIEROWANIE SIE ETYKA:

Northrop Grumman jest liderem
dzieki swojej reputaciji wynikajgcej
z wysokich standardéw etycznych,
dlatego tez musimy postepowaé
zgodnie z naszymi warto$ciami

i dostarcza¢ odpowiedzialng
sztucznq inteligencje. Oznacza to,
ze pracownicy, ktdérzy opracowuig,
dostarczajq i wdrazajq sztuczng
inteligencje w Northrop Grumman,
muszq by¢ wrazliwi i $wiadomi, ze
sztuczna inteligencja, jak kazda
technologia, powinna byé rozwijana
w sposéb etyczny i odpowiedzialny,
aby zdoby¢ zaufanie interesariuszy.

Angazujemy si¢ Jestesmy pionierami Kanaly zgtaszania

we wspdlny sukces




Kanaty zgtaszania

Nasz proces Openline

System Openline firmy Northrop Grumman umozliwia zgtaszanie watpliwosci
lub podejrzen naruszenia naszych standardéw postepowania w biznesie,
polityk firmy lub prawa. Podobnie jak w przypadku innych kanatéw zgtaszaniq,
z Openline mozemy korzysta¢ bezpiecznie, bez obawy o odwet.

System Openline, zarzqdzany przez zaufanego dostawce, jest dostepny
cafodobowo przez siedem dni w tygodniu. W wiekszosci miedzynarodowych
lokalizacji system Openline jest obstugiwany w lokalnym jezyku. Mozna
skorzystaé z bezptatnego numeru telefonu Openline lub uzyskaé dostep

do systemu przez Internet.

Niezaleznie od wybranej metody, zgloszenia do Openline mogq by¢
dokonywane anonimowo, jesli zezwalajq na to lokalne przepisy. Pamietaj
jednak, ze firmie tatwiej jest przeprowadzié¢ dokfadne dochodzenie i podjqé
dziatania zaradcze, gdy podasz swoje dane kontaktowe umozliwiajgce
kontynuacje wspdtpracy.

Za pomocq Openline mozesz zgtaszaé podejrzenia naruszen lub potencjalne
nieprawidfowosci, w tym kwestie dotyczqce nastepujgcych obszaréw:

* Kwestie ksiegowe

* Konflikt intereséw

* Naruszenie polityki antydyskryminacyjnej

* Postepowanie pracownikéw

* Praktyki zatrudnienia

* Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz ochrona $rodowiska
* Kontrola eksportu/importu

* Kontrakty rzqgdowe, niezgodno$¢ z przepisami i regulacjami
* Naruszenie polityki przeciwdziatania molestowaniu

* Handel ludzmi

* Wtasnos¢ intelektualna/informacje zastrzezone

* tapéwki / prezenty / gratyfikacje / przekupstwo

* Niewfasciwe wykorzystanie zasobéw firmy

* Uczciwoéé i nieprawidtowosci w zakupach

* Kwestie dotyczqce jakosci/produkgiji

* Naruszenie polityki przeciwdziatania odwetowi
* Bezpieczenstwo

* Raportowanie czasu pracy / niewlasciwe naliczenia / nienalezne pfatnosci

Niektére kategorie zagadnieri mogq nie by¢ dostepne dla pracownikéw

w pewnych krajach. Jeéli dana kategoria zarzutu nie jest dostepna w systemie
Openline, zachgcamy do rozmowy na temat podejrzewanego naruszenia
lub potencjalnej nieprawidfowosci ze swoim przetozonym, doradcq ds.
postepowania w biznesie (BCA), biurem ds. etyki lub dziatem prawnym.

Podczas potqczenia z Openline porozmawiasz ze specjalistq, ktéry zada Ci
serie pytan, aby lepiej zrozumieé nature Twojego problemu. Nastepnie specjalista
przygotuje raport, kiéry zostanie przekazany zespotowi dochodzeniowemu

ds. zgodnosci i etyki lub Centrum Doskonatosci Relacji Pracowniczych w celu
przeglqdu, przypisania i/lub przeprowadzenia innych dziatar.

ZGLASZANIE ZA POSREDNICTWEM SYSTEMU OPENLINE FIRMY
NORTHROP GRUMMAN
Zgtoszenia telefoniczne

https:,//www.northropgrumman.com/corporate-responsibility/ethics-and-
business-conduct/northrop-grumman-openline/

Zgtoszenia przez Internet
http://northrop-grumman-openline.listeningline.com

DOSTEP DO WITRYNY INTERNETOWEJ POSWIECONEJ ETYCE |
POSTEPOWANIU W BIZNESIE

Globalny Intranet
https:;//home.amer.myngc.com/ethics/Pages/home.aspx

Angaifuemy sie Jeste$my pionierami Kanaly zgtaszania
we wspdlny sukces |



Dziatania odwetowe wobec oséb zgtaszajgcych watpliwosci w dobrej wierze
sq surowo zabronione. Jeéli uwazasz, ze spotkaty Cie dziatania odwetowe,
zgtos to swojemu przefozonemu, dziafowi kadr, BCA lub dziatowi prawnemu
albo skontaktuj sie z Openline.

W zwigzku z umowami Departamentu Obrony (DoD) lub Narodowej
Administracji Aeronautyki i Przestrzeni Kosmicznej (NASA), Kodeks Stanéw
Zjednoczonych, rozdziat 10, paragraf 2409, zabrania wykonawcom
zwalniania, degradowania lub w inny sposdb dyskryminowania pracownika
w odwecie za ujawnienie informacji, kiére w uzasadnionym przekonaniu
pracownika sq dowodem razqcego niewlasciwego zarzqdzania kontraktem
DoD lub NASA, razqgcego marnotrawstwa funduszy DoD lub NASA, istotnego
i konkretnego zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa publicznego lub
naruszenia prawa zwigzanego z kontraktem DoD lub NASA (w tym ubiegania
sie o kontrakt lub negocjowania kontraktu), podmiotom wymienionym ponize;j:

* Czlonek Kongresu lub przedstawiciel komisji Kongresu
* Inspektor generalny
¢ Biuro Kontroli Rzqdu

* Pracownik Departamentu Obrony lub NASA odpowiedzialny za nadzér
nad umowgq lub zarzqgdzanie nig

* Upowazniony urzednik Departamentu Sprawiedliwosci lub inna instytucja
egzekwujgca prawo

* Sqad lub wielka tawa przysiegtych

* Urzednik zarzqdzajqcy lub inny pracownik wykonawcy lub podwykonawcy,
ktéry jest odpowiedzialny za dochodzenie, wykrycie lub wyeliminowanie
niewlaéciwego postepowania. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze zostat
zwolniony, zdegradowany lub w inny sposéb dyskryminowany wbrew
zakazowi okre$lonemu powyzej, moze ztozy¢ skarge do Inspektora
Generalnego DoD.
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Wysytanie listu do komisji ds. audytu

Jako spétka publiczna z siedzibq w Stanach Zjednoczonych, firma Northrop
Grumman jest zobowigzana do przestrzegania pewnych standardéw
uczciwosci w zakresie ujawniania informaciji publicznych i praktyk ksiegowych,
w tym tych okre$lonych w ustawie Sarbanes-Oxley Act (SOX), a takze
przepiséw amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd (SEC)

oraz Nowojorskiej Gieldy Papieréw Wartosciowych (NYSE).

Zgodnie z tymi wymogami pracownicy sq zobowiqzani do zgtaszania
wszelkich watpliwosci dotyczgcych ksiggowosci, wewnetrznej kontroli
ksiegowej lub spraw zwigzanych z audytem w Northrop Grumman.

Oprécz zasobdw znajdujgcych sie w niniejszym kodeksie, mozna zgfaszaé
swoje obawy dotyczqce praktyk ksiegowych firmy, kontroli finansowych,
sprawozdawczosci finansowej lub etyki oséb odpowiedzialnych za kontrole
finansowe firmy, piszqc bezposrednio na ponizszy adres:

Chair, Audit and Risk Committee
Northrop Grumman Board of Directors
¢/o Office of the Corporate Secretary
2980 Fairview Park Drive

Falls Church, VA 22042

United States of America

Korespondencja zostanie doreczona przewodniczgcemu komisji ds. audytu.
Pamietaj, ze wszelkie watpliwosci dotyczqce kwestii innych niz finanse,
ksiegowo$¢ lub audyt mogq zostaé odestane do firmy w celu przeprowadzenia
odpowiedniego postepowania wyjasniajqgcego.

Angazujemy sie

Kanaly zglaszania

Jestesmy pionierami

we wspdlny sukces
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